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A Váralja  Szövetség alapító és újonnan csatlakozó tagjai  –  Magyarország Alaptörvénye, 
valamint az egyesülési jogról szóló törvények által adott jogukkal élve – az Alapszabály 
elfogadása mellett szövetségre lépnek egymással a Váralja Szövetség nevű szervezet új 
alapokra helyezésével. 

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. § Küldetési nyilatkozat 
 
A Váralja Szövetség küldetése egy erős, keresztény erkölcsi alapokon nyugvó magyar 
társadalom kiépítése, amely képes minden idők megpróbáltatásainak ellenállni. Célunk, 
hogy a történelmi „váralja népe” példájára hazánkat és nemzetünket – mintegy várat – 
pallérozzuk, nemzeti értékeinket megőrizzük, gyarapítsuk, valamint eszmeiségünket 
széles körben kiterjesszük és továbbítsuk.  
 

2. § A Váralja Szövetség alapvető adatai és jellemzői 
 
(1) Szervezetünk neve: Váralja Szövetség, nevünket rövidített alakban nem használjuk. 
(2) Szervezetünk székhelye: 1077 Budapest, Verseny u. 4. 
(3) Működési területünk a magyarság és társnemzeteinek szállásterülete. 
(4) Az Egyesület önálló jogi személy, amely az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. 
törvény alapján, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény szerint 
közhasznú tevékenységet folytató társadalmi szervezet. Az egyesület a demokratikus 
önkormányzatiság elve alapján működik. 

 
  



3. § Hitvallás 
 
(1) Meggyőződéssel valljuk a nemzet egységét. Mindent támogatunk, ami összeköt, 
mindent elutasítunk, ami szétválaszt minket egymástól.  
(2) A Váralja Szövetség minden cselekedetét a magyar nemzeti érdek szolgálatában 
végzi.  
(3) Végtelen tisztelettel tekintünk történelmi örökségünkre: a magyar múltra, csodálatos 
anyanyelvünkre, nemzeti hagyományainkra és kultúránkra.  
(4) Tetteink középpontjában az ember áll, aki a társadalom cselekvő alanya. Valljuk, 
hogy a legértékesebb emberi közösség a család.  
(5) A Váralja Szövetség működése és eszmerendszere keresztényi alapokon áll. 
Elkötelezettek vagyunk az alapvető emberi értékek, így a szeretet, az összefogás, a 
szolidaritás és a társadalmi igazságosság iránt – különösen a nemzeti erőforrásokkal 
való gazdálkodás terén. 
(6) Szövetségünk minden tagja példamutató magatartásával, eszmeiségünk iránti 
elkötelezettségével és áldozatkészségével felelős a magyarság lelki, szellemi és anyagi 
javakban történő gyarapodásáért. 
(7) A Váralja Szövetség tagjai megalkuvás nélküli értékőrző tevékenységet folytatnak, 
különösen az épített örökség terén. Minden történeti értéket védendőnek és anyagi 
valójában megőrizendőnek tartunk. 
(8) Természetes környezetünket mint féltett örökségünket védjük és óvjuk.  
(9) A Váralja Szövetség pártoktól, pártpolitikai szervezetektől és egyéb 
érdekcsoportoktól függetlenül, civil formában vesz részt a közéletben. 
(10) A Váralja Szövetség tagjai tisztelik és megbecsülik szervezetünk alapítóit, 
tisztségviselőit, közösségünk működését és minden kezdeményezését. 
 

4. § A Váralja Szövetség tevékenységei 
 

(1) Kulturális tevékenység: 
a) kulturális örökség megőrzése, 
b) népművészet és hagyományőrzés, 
c) nemzeti kultúra ápolása. 
(2) Érdekvédelmi tevékenység: 
a) érdekképviselet, 
b) érdekvédelem, 
c) környezet- és természetvédelem. 
(3) Ismeretterjesztés. 
(4) Szabadidős tevékenység: 
a) kirándulások, túrák szervezése, 
b) egyéb közösségi programok szervezése. 

II. TAGJAINK 

1. § A tagság fajtái, keletkezése és megszűnése 
 
(1) A Váralja Szövetség a csatlakozás három formáját tartja fenn az érdeklődők számára: 
a) Általános tag lehet az a magyar nyelvet ismerő, 14. életévét betöltött magánszemély, 
aki önként jelentkezik szervezetünk tagjainak sorába, részt kíván venni a szövetség 
tevékenységeiben, döntéshozatalaiban, továbbá felvételét a Választmány elfogadja. Az 



Elnök engedélyével 12. életévét betöltött, 14 évesnél fiatalabb magánszemély is lehet 
általános tag. Általános tag nem lehet büntetett előéletű, ez alól az Elnök adhat 
felmentést, 
b) Tiszteletbeli tag lehet az a magánszemély, akit szervezetünkhöz és cselekvésünkhöz 
kapcsolódó kiemelkedő érdemeinek elismeréseként a Választmány megbízásából az 
Elnök tiszteletbeli tagságra felkér, ha a kérést elfogadja. A tiszteletbeli tagot az általános 
tag jogai illetik meg, a szervezeti életben kötelezettségei nincsenek, 
c) Támogató tag lehet az a 12. életévét betöltött magánszemély, aki a szervezet életében 
tagsági formában nem vesz részt, csupán lélekben és anyagilag segíti a szövetség céljait. 
Jogai és kötelezettségei az általános tagokéhoz képest korlátozottak. 
(2) A tagság át nem ruházható, jogutódokra, örökösökre át nem száll és a tagsággal 
együtt járó jogok gyakorlása másnak át nem engedhető. 
(3) A tagfelvételről a Választmány dönt. A tagság megszűnik a tag halálával, kilépésével 
vagy kizárásával. 
(4) A Választmány kizárhatja azt a tagot, aki az Alapszabály és az egyesület 
rendelkezései, szervezetünk céljai és értékrendje ellen súlyos vétséget követ el. A döntés 
ellen a kizárt tag fellebbezéssel élhet, a fellebbezést követően a kizárásról a Közgyűlés 
dönt. A Közgyűlés döntése jogvesztő erejű. 
 

2. § Jogok és kötelezettségek az általános tagságban 
 
(1) Az általános tagok a Közgyűlésen egyenlő szavazati és aktív részvételi joggal 
rendelkeznek, tisztségviselőt választhatnak és tisztségviselővé választhatóak. 
(2) Minden általános tag felvilágosítást kérhet szervezetünk bármely tevékenységéről, 
amelyre a Titkár köteles választ adni. 
(3) Javaslatokat és indítványokat tehet, továbbá kérdésekkel fordulhat az egyesület 
Elnökéhez, a Választmányhoz, illetve a Közgyűléshez. 
(4) Szövetségünk minden általános tagja a Választmány által megállapított mértékű éves 
tagdíjat köteles fizetni. Köteles továbbá tevékenyen közreműködni küldetésünk 
megvalósításában és döntéseink végrehajtásában. 
(5) Általános tagjaink az Alapszabályban előírtaknak megfelelően és a Hitvallás 
szellemiségét tükrözően magatartásukkal szövetségünket képviselik minden időben, 
felelősségük és küldetésük tudatában. 
(6) Általános tagjaink állandó kapcsolatban vannak szervezetünk intézményeivel és 
tisztségviselőivel.  

 
3. § Jogok és kötelezettségek a támogató tagságban 
 
(1) A támogató tagok a Közgyűlésen tanácskozási és javaslattételi joggal részt vehetnek. 
(2) Részt vehetnek az egyesület tevékenységeiben és rendezvényein. 
(3) A támogató tagoknak teljesíteniük kell a számukra a Közgyűlés vagy az egyesület 
egyéb szerve által előírt vagy önkéntesen vállalt kötelezettségeket. 

III. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS 

1. § A Váralja Szövetség belső szervezete és tisztségei 

(1) A Váralja Szövetség különböző szervezeti egységekből és tisztségekből áll: 
a) Közgyűlés, 



b) Választmány (15 tag, ebből 14 közvetlenül választott), 
c) Elnök (1 fő), 
d) Titkár (1 fő). 

(2) A Váralja Szövetség tisztségviselői jelentkezés és a Közgyűlésen lebonyolított 
szavazás útján jutnak tisztségeikhez.  
(3) A tisztségviselő megbízása az alábbi esetekben szűnik meg: 

a) a tisztségviselő lemond, 
b) tagsági viszonya megszűnik, 
c) a Közgyűlés felmenti a tisztség viseléséről. 

 
2. § Közgyűlés 

 
(1) A Váralja Szövetség legfőbb döntéshozatali szerve a Közgyűlés, amely az általános 
tagok összessége. 
(2) A Közgyűlésen megjelenő támogató tagok részére is biztosítani lehet az általános 
tagokat megilleti jogkört. 
(3) A Közgyűlésen minden általános tag egyenlő szavazati joggal és felszólalási joggal 
rendelkezik. 
(4) Kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a) az Alapszabály megállapítása, módosítása (kétharmados egyetértéssel), 
b) döntés a szervezet hivatalos jelképeiről, dokumentumairól, 
c) az éves pénzügyi beszámoló és cselekvési beszámoló, valamint a jövő évre 

vonatkozó költségvetés és cselekvési terv elfogadása (egyszerű többséggel), 
d) döntés más társadalmi szervezettel való egyesülés, illetve a szervezet 

feloszlásának kimondásáról (négyötödös egyetértéssel), 
e) az egyesület tisztségviselőinek a megválasztása (egyszerű többséggel), 
f) döntés bármely, az egyesületet kiemelten érintő más kérdésben. 

(5) A Közgyűlést évente kétszer, szükség esetén többször is össze kell hívni. 
(6) Az Elnök rendkívüli Közgyűlést is összehívhat indokolt esetben. 
(7) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon az általános tagok legalább fele részt 
vesz. A határozatképtelenség miatt elhalasztott Közgyűlés a megjelent tagok számára 
tekintet nélkül is határozatképes, ha napirendje nem tér el az elhalasztott Közgyűlés 
napirendjétől, feltéve, hogy a tagokat erről a meghívóban előzetesen tájékoztatták. 
(8) Az Közgyűlés összehívásakor a meghívót a tagoknak az ülést megelőzően legalább 14 
nappal, rendkívüli ülés esetén legalább 5 nappal meg kell küldeni, s mellékelni kell a 
napirendekhez tartozó előterjesztéseket is. 
(9) A Közgyűlés az egyes kérdésekben mérlegeléssel és a józan ész figyelembevételével 
dönt. 
(10) Az ülésekről a Titkárnak jegyzőkönyvet kell készítenie, amelynek melléklete a 
jelenléti ív. 
 

3. § Választmány 

 
(1) A Választmány a szervezet központi végrehajtó szerve, minden hatáskörébe tartozó 
egyesületi kérdésben döntési, szabályozási, felülvizsgálati és rendezői jogkörrel bír. 
(2) A Választmány összesen 15 tagú, amelyből a Közgyűlés 14 főt közvetlenül választ. A 
Választmány tagja a mindenkori Elnök. 
(3) A Választmány feladata:  

a) dönt a Közgyűlés összehívásáról, 
b) irányítja és szervezi az egyesület folyamatos működését, 



c) javaslatokat készít az egyesület tevékenységét, gazdálkodását meghatározó 
kérdésekre, 

d) gondoskodik a közgyűlési határozatok végrehajtásáról, 
e) dönt a tagsági ügyekben (felvétel, kizárás, kilépés),  
f) dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe, 
(4) A Választmány szótöbbséggel és mérlegeléssel dönt az egyes kérdésekben. 
(5) A Választmány közvetlenül választott tagjait tisztségük alól a Közgyűlés mentheti fel 
kétharmados egyetértéssel. 
 

4. § Elnök 

 
(1) Az Elnök a Váralja Szövetség legfőbb tisztségviselője, szervezetünk első embere, aki 
személyében a Váralja Szövetség egységét jeleníti meg. 
(2) Az Elnök köztiszteletben álló személy. 
(3) Az Elnököt a Közgyűlés kétéves időtartamra választja meg.  
(4) Az Elnök aláírási és képviseleti joggal bír. 
(5) Az Elnök összehívhatja a Közgyűlést és a Választmányt is. 
(6) Az Elnök vezeti le a Közgyűlés és a Választmány üléseit. 
(7) Az egyesület működésére való tekintettel az Elnök bizonyos feladatkörök állandó 
jellegű ellátására felelősöket nevezhet ki. 
(8) Az egyesület működése során felhalmozódó vagyon kezelésével és az adminisztratív 
teendők ellátásával pénztárost bíz meg. 
(9) Az Elnök készíti el az egyesület éves pénzügyi beszámolóját és a jövendőre 
vonatkozó költségvetését. 
(10) Az Elnök őrzi a szervezet hivatalos dokumentumait, anyagi erőforrásait és tárgyi 
eszközeit, ugyanakkor ezek őrzésével más személyeket is megbízhat. 
(11) Gyakorolja a munkáltatói jogokat az egyesület alkalmazottai felett. 
(12) Az Elnök saját döntéseit a Választmány és a tagság egyetértésével, folyamatos 
egyeztetés mellett hozza meg. 
(13) Az Elnököt tisztsége alól a Közgyűlés mentheti fel négyötödös egyetértéssel. 
 

5. § Titkár 
 
(1) A Titkár a Közgyűlés által az egyesület szervezeti működésével összefüggő ügyviteli 
feladatok ellátására megválasztott személy, aki munkáját a Választmánnyal és az 
Elnökkel együttműködve végzi. 
(2) A Titkár tagnyilvántartást, jelenléti íveket és jegyzőkönyvet vezet. 
(3) A Titkár feladata a szövetség tevékenységeinek koordinálása, rendezvényeinek 
megszervezése, a Közgyűlés és a Választmány határozatainak végrehajtása az Elnökkel 
és a Választmánnyal együttműködve. 
(4) A Titkár a Váralja Szövetség rendezvényein szervezői jogkörrel bír. 
(5) A Titkár tevékenységeinek ellátásában más általános tagok közreműködését is 
kérheti. 
(6) A Titkár felel a tagság és a szervezet vezetése közötti dinamikus kapcsolatért. 
(7) A Titkár felelős a Váralja Szövetség társadalmi kapcsolataiért. 
(8) A Titkárt tisztsége alól a Közgyűlés mentheti fel kétharmados egyetértéssel. 

  



IV. MŰKÖDÉS ÉS GAZDÁLKODÁS 

1. § Alapvető működési szabályok 

(1) Az Váralja Szövetség, valamint szervezetünk minden tagja és egysége a jelen 
Alapszabályban megfogalmazott Küldetésnek és a Hitvallásban elfogadott alapelveknek 
megfelelően, egymást kölcsönösen segítve, folyamatos minőségi és mennyiségi 
fejlődésre törekedve működik. 
(2) Szövetségünk kiemelten törekszik a közhasznú magatartásra, ennek érdekében: 

a) csak a társadalmat szolgáló törekvésekre szán anyagi forrást, 
b) gazdálkodása során elért anyagi javakat a közösben hagyja, anyagi javakban 

mérhető személyi jutalmakat nem oszt ki, 
c) szervezete pártoktól függetlenül vesz részt a közéletben, 
d) a Váralja Szövetség minden pártpolitikai tevékenységtől elzárkózik, ennek 

értelmében nem támogat politikai pártokat. 
(3) A Váralja Szövetség tevékenységeiért, tartozásaiért alapítványa révén önmaga, mint 
az adományok tulajdonosa felel. Tagjai – a tagdíj és egyéb, az Alapszabályban rögzített 
hozzájárulások megfizetésén túl – a szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem 
felelnek. 
(4) A Váralja Szövetség eszmei értékkészlete egységesen az összes tag tulajdona. 
(5) A Váralja Szövetség működése során az Alapszabály szerinti törvényességre, az 
igazságosságra és a szervezetünkben kialakult szokásjog követésére törekszik. 
 

2. § Gazdálkodásunk 
 
(1) A Váralja Szövetség jogi személy, így önálló gazdálkodást folytat. 
(2) Szervezetünk minden naptári év végén egy költségvetési tervezetet állít össze a 
jövendőre vonatkozólag, amelyet az Elnök javaslatára a Közgyűlés fogad el. 
(3) A szövetség gazdálkodásáról, a költségvetés végrehajtásáról az Elnök a vonatkozó 
jogszabályoknak megfelelően éves pénzügyi beszámolót készít, amelyet a Közgyűlés 
fogad el. A pénzügyi beszámoló melléklete az éves pénztárjelentés. 
(4) Az egyesület működése során felhalmozódó vagyon kezeléséért és az adminisztratív 
teendők ellátásáért a pénztáros felel, aki az Elnöktől kap megbízatást. 
(5) Szervezetünk pénzgazdálkodását a pénztáros az Elnök által megállapított, a hatályos 
jogszabályoknak megfelelő Pénzkezelési szabályzatban foglaltak alapján látja el. 

V. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

1. § Megalapítás és megszűnés 

(1) A Váralja Szövetséget, mint mozgalmat 2008. május 17-én alapították magyar 
fiatalok. 
(2) A Váralja Szövetség megszűnik, amennyiben a Közgyűlés legalább négyötödös 
egyetértéssel kimondja szövetségünk önfeloszlatását vagy más szervezettel való 
egyesülését. 
(3) A szervezet megszűnése esetén – a köz- és egyéb tartozások kiegyenlítése után – a 
szövetség fennmaradó ingóságait azok megjelölt céljára, vagy más közhasznú célokra 
kell fordítani, esetleg más, hasonló célokkal rendelkező szervezeteknek átadni. 



2. § Életbe lépő rendelkezések 

(1) A szövetség az Alapszabály módosításáról, illetve – új alapszabály elfogadását 
követően – hatályon kívül helyezéséről a Közgyűlés kétharmados többségének 
egyetértésében rendelkezhet. 
(2) Rendkívüli esetben az Alapszabályt közmegegyezéssel a Választmány is 
módosíthatja.  
(3) Az Alapszabályt és a Hitvallást a Váralja Szövetség honlapján elérhető módon kell 
elhelyezni, valamint valamennyi szervezeti egységnél el kell helyezni, hogy azt az 
érdeklődők megismerhessék. 
 
Budapest, 2012. április 13. 
 
 
       …..……………………………………………………. 
                 Elnök 
 
 
 

Előttünk, mint tanúk előtt: 
 
Név: ………………………………………………..   Aláírás: …………………………….. 
 
Lakcím: ……………………………………………………………………………………   
Személyi igazolvány szám: …………………………………………….…………. 
 
 
 
Név: ………………………………………………..   Aláírás: …………………………….. 
 
Lakcím: ……………………………………………………………………………………   
Személyi igazolvány szám: …………………………………………….…………. 
 


