A VARALJA SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

Alapszabaly

A Varalja Szovetség alapité és Gjonnan csatlakoz6 tagjai - Magyarorszag Alaptorvénye,
valamint az egyesiilési jogrdl sz4l6 torvények altal adott jogukkal élve - az Alapszabaly
elfogadasa mellett szovetségre 1épnek egymadssal a Varalja Szovetség nevii szervezet 1j
alapokra helyezésével.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Kiildetési nyilatkozat

A Varalja Szovetség kiildetése egy erds, keresztény erkolcsi alapokon nyugvd magyar
tarsadalom kiépitése, amely képes minden id6k megprobaltatasainak ellenallni. Célunk,
hogy a torténelmi ,varalja népe” példajara hazankat és nemzetiinket — mintegy varat -
pallérozzuk, nemzeti értékeinket megorizziik, gyarapitsuk, valamint eszmeiségiinket
széles korben Kkiterjessziik és tovabbitsuk.

2. § A Varalja Sz6vetség alapveto adatai és jellemzd6i

(1) Szervezetiink neve: Varalja Szovetség, neviinket roviditett alakban nem hasznaljuk.
(2) Szervezetiink székhelye: 1077 Budapest, Verseny u. 4.

(3) Miikodési teriiletiink a magyarsag és tarsnemzeteinek szallastertilete.

(4) Az Egyesiilet 6nallé jogi személy, amely az egyesiilési jogrdl szélé6 1989. évi Il.
torvény alapjan, a koézhasznu szervezetekrdl szélé 1997. évi CLVIL torvény szerint
kozhasznu tevékenységet folytatd tarsadalmi szervezet. Az egyesiilet a demokratikus
onkormanyzatisag elve alapjan miikodik.



3. § Hitvallas

(1) Meggydzddéssel valljuk a nemzet egységét. Mindent tamogatunk, ami 6sszekot,
mindent elutasitunk, ami szétvalaszt minket egymastol.

(2) A Varalja Szovetség minden cselekedetét a magyar nemzeti érdek szolgalatdban
végzi.

(3) Végtelen tisztelettel tekintiink torténelmi 6rokségiinkre: a magyar multra, csodalatos
anyanyelviinkre, nemzeti hagyomanyainkra és kulturankra.

(4) Tetteink kozéppontjdban az ember all, aki a tarsadalom cselekvd alanya. Valljuk,
hogy a legértékesebb emberi k6zdsség a csalad.

(5) A Varalja Szovetség mikodése és eszmerendszere Kkeresztényi alapokon Aall
Elkotelezettek vagyunk az alapveté emberi értékek, igy a szeretet, az Osszefogds, a
szolidaritas és a tarsadalmi igazsagossag irant - kiilondsen a nemzeti eréforrasokkal
val6 gazdalkodas terén.

(6) Szovetségiink minden tagja példamutatdé magatartasaval, eszmeiséglink irdnti
elkotelezettségével és aldozatkészségével felel6s a magyarsag lelki, szellemi és anyagi
javakban torténd gyarapodasaért.

(7) A Varalja Szovetség tagjai megalkuvas nélkiili érték6rzé tevékenységet folytatnak,
kiilondsen az épitett orokség terén. Minden torténeti értéket védenddének és anyagi
val6jaban megdrizend6nek tartunk.

(8) Természetes kornyezetiinket mint féltett 6rokségiinket védjiik és 6vjuk.

(9) A Varalja Szovetség partoktol, partpolitikai szervezetektdl és egyéb
érdekcsoportoktdl fiiggetleniil, civil formaban vesz részt a kozéletben.

(10) A Varalja Szovetség tagjai tisztelik és megbecsiilik szervezetiink alapitdit,
tisztségviseloit, kozosséglink miikodését és minden kezdeményezését.

4. § A Varalja Sz6vetség tevékenységei

(1) Kulturalis tevékenység:

a) kulturalis 6rokség megdrzeése,

b) népmiivészet és hagyomanyo6rzés,
c) nemzeti kultira apolasa.

(2) Erdekvédelmi tevékenység:

a) érdekképviselet,

b) érdekvédelem,

c) kornyezet- és természetvédelem.
(3) Ismeretterjesztés.

(4) Szabadidds tevékenység:

a) kirdndulasok, tirak szervezése,

b) egyéb kozosségi programok szervezése.

II. TAGJAINK

1. § A tagsag fajtai, keletkezése és megsziinése

(1) A Varalja Szovetség a csatlakozas harom formajat tartja fenn az érdekl6d6k szamara:
a) Altalanos tag lehet az a magyar nyelvet ismerd, 14. életévét betdltott maganszemaély,
aki onként jelentkezik szervezetiink tagjainak soraba, részt kivan venni a szovetség
tevékenységeiben, dontéshozatalaiban, tovabba felvételét a Valasztmany elfogadja. Az



Elnok engedélyével 12. életévét betoltott, 14 évesnél fiatalabb maganszemély is lehet
altalanos tag. Altalanos tag nem lehet biintetett elééletli, ez alél az Elnok adhat
felmentést,

b) Tiszteletbeli tag lehet az a maganszemély, akit szervezetiinkhoz és cselekvéslinkhoz
kapcsolddo kiemelked6 érdemeinek elismeréseként a Valasztmany megbizasabol az
Elnok tiszteletbeli tagsagra felkér, ha a kérést elfogadja. A tiszteletbeli tagot az altalanos
tag jogai illetik meg, a szervezeti életben kotelezettségei nincsenek,

c) Tamogat6 tag lehet az a 12. életévét betdltott maganszemély, aki a szervezet életében
tagsagi formaban nem vesz részt, csupan lélekben és anyagilag segiti a szovetség céljait.
Jogai és kotelezettségei az altalanos tagokéhoz képest korlatozottak.

(2) A tagsag at nem ruhazhatd, jogutédokra, 6rokdsokre at nem szall és a tagsaggal
egyltt jaré jogok gyakorldsa masnak at nem engedhetd.

(3) A tagfelvételrdl a Valasztmany dont. A tagsag megsziinik a tag halalaval, kilépésével
vagy kizarasaval.

(4) A Valasztmany kizarhatja azt a tagot, aki az Alapszabdly és az egyesiilet
rendelkezései, szervezetiink céljai és értékrendje ellen sulyos vétséget kovet el. A dontés
ellen a kizart tag fellebbezéssel élhet, a fellebbezést kovetSen a kizarasrdl a Kozgytilés
dont. A Kozgy(ilés dontése jogvesztd erejli.

2. § Jogok és kotelezettségek az altalanos tagsagban

(1) Az altalanos tagok a Kozgy(ilésen egyenld szavazati és aktiv részvételi joggal
rendelkeznek, tisztségviseldt valaszthatnak és tisztségvisel6vé valaszthatdak.

(2) Minden altalanos tag felvilagositast kérhet szervezetiink barmely tevékenységérdl,
amelyre a Titkar koteles valaszt adni.

(3) Javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba kérdésekkel fordulhat az egyesiilet
Elnokéhez, a Valasztmanyhoz, illetve a Kozgytléshez.

(4) Szovetségilink minden altalanos tagja a Valasztmany altal megallapitott mértéki éves
tagdijat koteles fizetni. Koteles tovabba tevékenyen kozremiikédni kiildetésiink
megvalositasaban és dontéseink végrehajtasaban.

(5) Altalanos tagjaink az Alapszabalyban eldirtaknak megfeleléen és a Hitvallas
szellemiségét tiikrozéen magatartasukkal szovetségiinket képviselik minden idében,
felel6sségiik és kiildetésiik tudataban.

(6) Altalanos tagjaink allandé kapcsolatban vannak szervezetiink intézményeivel és
tisztségviselGivel.

3. § Jogok és kotelezettségek a tamogaté tagsagban

(1) A tamogato6 tagok a Kozgytilésen tanacskozasi és javaslattételi joggal részt vehetnek.
(2) Részt vehetnek az egyesiilet tevékenységeiben és rendezvényein.

(3) A tamogato tagoknak teljesiteniiik kell a szamukra a Kozgyiilés vagy az egyesiilet
egyéb szerve altal eldirt vagy dnkéntesen vallalt kotelezettségeket.

I11. SZERVEZETI FELEPITES

1. § A Varalja Szévetség belso szervezete és tisztségei

(1) A Varalja Szovetség kiilonb6z6 szervezeti egységekbdl és tisztségekbdl all:
a) Kozgyiilés,



b) Valasztmany (15 tag, ebbdl 14 kozvetleniil valasztott),

c) Elnok (1 f6),

d) Titkar (1 f6).
(2) A Varalja Szovetség tisztségvisel6i jelentkezés és a Kozgyiilésen lebonyolitott
szavazas utjan jutnak tisztségeikhez.
(3) A tisztségviseld megbizasa az alabbi esetekben szlinik meg:

a) atisztségvisel6 lemond,

b) tagsagi viszonya megszlinik,

c) aKozgylilés felmenti a tisztség viselésérol.

2. § Kozgytilés

(1) A Varalja Szovetség legf6bb dontéshozatali szerve a Kozgyiilés, amely az altalanos
tagok O6sszessége.
(2) A Kozgytilésen megjelend tamogat6 tagok részére is biztositani lehet az altaldnos
tagokat megilleti jogkort.
(3) A Kozgyltilésen minden altalanos tag egyenld szavazati joggal és felszolalasi joggal
rendelkezik.
(4) Kizaroélagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa (kétharmados egyetértéssel),

b) dontés a szervezet hivatalos jelképeirdl, dokumentumairol,

c) az éves pénziigyi beszamolé és cselekvési beszamold, valamint a jov6 évre

vonatkoz6 koltségvetés és cselekvési terv elfogadasa (egyszerii tobbséggel),
d) dontés madas tarsadalmi szervezettel valdé egyesiilés, illetve a szervezet
feloszlasanak kimondasarol (négyotodos egyetértéssel),

e) azegyesllet tisztségviseldinek a megvalasztasa (egyszerti tobbséggel),

f) dontés barmely, az egyesiiletet kiemelten érinté mas kérdésben.
(5) A Kozgytlést évente kétszer, sziikség esetén tobbszor is 6ssze kell hivni.
(6) Az EInok rendkiviili Kozgytilést is 6sszehivhat indokolt esetben.
(7) A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az altalanos tagok legalabb fele részt
vesz. A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilés a megjelent tagok szamara
tekintet nélkiil is hatarozatképes, ha napirendje nem tér el az elhalasztott Kozgyiilés
napirendjétdl, feltéve, hogy a tagokat errdl a meghivoban el6zetesen tajékoztattak.
(8) Az Kozgylilés 6sszehivasakor a meghivot a tagoknak az tilést megel6zden legalabb 14
nappal, rendkiviili iilés esetén legalabb 5 nappal meg kell kiildeni, s mellékelni kell a
napirendekhez tartozo eldterjesztéseket is.
(9) A Kozgyitilés az egyes kérdésekben mérlegeléssel és a jézan ész figyelembevételével
dont.
(10) Az tlésekrdl a Titkarnak jegyzdkonyvet kell készitenie, amelynek melléklete a
jelenléti iv.

3. § Valasztmany

(1) A Valasztmany a szervezet kozponti végrehajtd szerve, minden hataskorébe tartozo
egyesiileti kérdésben dontési, szabalyozasi, feliilvizsgalati és rendezdi jogkorrel bir.
(2) A Valasztmany 6sszesen 15 tagu, amelybdl a Kozgy(ilés 14 fot kozvetleniil valaszt. A
Valasztmany tagja a mindenkori Elnok.
(3) A Valasztmany feladata:

a) dont a Kozgyilés 6sszehivasardl,

b) iranyitja és szervezi az egyesiilet folyamatos miikodését,



c) javaslatokat készit az egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat meghatarozé
kérdésekre,
d) gondoskodik a kézgy(ilési hatarozatok végrehajtasarol,
e) dont a tagsagi ligyekben (felvétel, kizaras, kilépés),
f) dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kozgytilés kizarélagos
hataskorébe,
(4) A Valasztmany sz6tobbséggel és mérlegeléssel dont az egyes kérdésekben.
(5) A Valasztmany kozvetleniil valasztott tagjait tisztségiik alol a Kozgytilés mentheti fel
kétharmados egyetértéssel.

4. § ElInok

(1) Az Elnok a Varalja Szovetség legfébb tisztségviseldje, szervezetiink elsé embere, aki
személyében a Varalja Szovetség egységét jeleniti meg.

(2) Az Elnok koztiszteletben all6 személy.

(3) Az EInokot a Kozgytilés kétéves idtartamra valasztja meg.

(4) Az Elnok alairasi és képviseleti joggal bir.

(5) Az Elnok 6sszehivhatja a Kozgytilést és a Valasztmanyt is.

(6) Az Elnok vezeti le a Kozgy(ilés és a Valasztmany tléseit.

(7) Az egyesiilet miikddésére valo tekintettel az Elnok bizonyos feladatkorok allando
jellegli ellatasara felel6soket nevezhet ki.

(8) Az egyesiilet miikodése soran felhalmozddé vagyon kezelésével és az adminisztrativ
teenddk ellatasaval pénztarost biz meg.

(9) Az Elnok kesziti el az egyesiilet éves pénziigyi beszamoldjat és a jovenddre
vonatkoz6 koltségvetését.

(10) Az Elnok 6rzi a szervezet hivatalos dokumentumait, anyagi er6forrasait és targyi
eszkozeit, ugyanakkor ezek 6rzésével mas személyeket is megbizhat.

(11) Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az egyesiilet alkalmazottai felett.

(12) Az Elnok sajat dontéseit a Valasztmany és a tagsag egyetértésével, folyamatos
egyeztetés mellett hozza meg.

(13) Az EInokot tisztsége alol a Kozgytilés mentheti fel négyotodos egyetértéssel.

5. § Titkar

(1) A Titkar a Kozgytilés altal az egyesiilet szervezeti miikodésével osszefliggd tigyviteli
feladatok ellatasara megvalasztott személy, aki munkajat a Valasztmannyal és az
Elnokkel egytittmiikodve végzi.

(2) A Titkar tagnyilvantartast, jelenléti iveket és jegyz6konyvet vezet.

(3) A Titkar feladata a szovetség tevékenységeinek koordinalasa, rendezvényeinek
megszervezése, a Kozgy(ilés és a Valasztmany hatarozatainak végrehajtasa az Elnokkel
és a Valasztmannyal egyiittmiikodve.

(4) A Titkar a Varalja Szovetség rendezvényein szervezdi jogkorrel bir.

(5) A Titkar tevékenységeinek ellatdsaban mas altalanos tagok kozremiikodését is
kérheti.

(6) A Titkar felel a tagsag és a szervezet vezetése kozotti dinamikus kapcsolatért.

(7) A Titkar felel8s a Varalja Szévetség tarsadalmi kapcsolataiért.

(8) A Titkart tisztsége alol a Kozgylilés mentheti fel kétharmados egyetértéssel.



IV. MUKODES ES GAZDALKODAS

1. § Alapvet6 miikodési szabalyvok

(1) Az Varalja Szovetség, valamint szervezetiink minden tagja és egysége a jelen
Alapszabalyban megfogalmazott Kiildetésnek és a Hitvallasban elfogadott alapelveknek
megfeleléen, egymast kolcsondsen segitve, folyamatos mindségi és mennyiségi
fejlédésre torekedve miikodik.
(2) Szovetségiink kiemelten torekszik a kdzhasznil magatartasra, ennek érdekében:
a) csak a tarsadalmat szolgalé torekvésekre szan anyagi forrast,
b) gazdalkodadsa soran elért anyagi javakat a kozosben hagyja, anyagi javakban
meérhetd személyi jutalmakat nem oszt ki,
c) szervezete partoktol fiiggetleniil vesz részt a kozéletben,
d) a Varalja Szovetség minden partpolitikai tevékenységtdl elzarkoézik, ennek
értelmében nem tdmogat politikai partokat.
(3) A Varalja Szovetség tevékenységeiért, tartozasaiért alapitvanya révén énmaga, mint
az adomanyok tulajdonosa felel. Tagjai - a tagdij és egyéb, az Alapszabdalyban rogzitett
hozzajarulasok megfizetésén tul - a szovetség tartozadsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.
(4) A Varalja Szovetség eszmei értékkészlete egységesen az 0sszes tag tulajdona.
(5) A Varalja Szovetség miikodése soran az Alapszabdly szerinti torvényességre, az
igazsagossagra és a szervezetiinkben kialakult szokasjog kdvetésére torekszik.

2. § Gazdalkodasunk

(1) A Varalja Szovetség jogi személy, igy 6nallé gazdalkodast folytat.

(2) Szervezetliink minden naptari év végén egy koltségvetési tervezetet allit 6ssze a
jovenddre vonatkozoélag, amelyet az Elnok javaslatara a Kozgytilés fogad el.

(3) A szovetség gazdalkodasardl, a koltségvetés végrehajtasarél az Elnok a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en éves pénziigyi beszamolét készit, amelyet a Kozgylilés
fogad el. A pénziigyi beszamol6 melléklete az éves pénztarjelentés.

(4) Az egyesiilet miikodése soran felhalmozddé vagyon kezeléséért és az adminisztrativ
teendok ellatasaért a pénztaros felel, aki az EInokt6l kap megbizatast.

(5) Szervezetlink pénzgazdalkodasat a pénztaros az Elnok altal megallapitott, a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleld Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak alapjan latja el.

V. VEGYES RENDELKEZESEK

1. § Megalapitas és megsziinés

(1) A Varalja Szovetséget, mint mozgalmat 2008. majus 17-én alapitottdk magyar
fiatalok.

(2) A Varalja Szovetség megszlinik, amennyiben a Kozgy(lés legalabb négyotodos
egyetértéssel kimondja szovetségiink onfeloszlatasat vagy mas szervezettel valo
egyesiilését.

(3) A szervezet megszilinése esetén - a koz- és egyéb tartozasok kiegyenlitése utan - a
szovetség fennmaradd ingosagait azok megjelolt céljara, vagy mas kozhasznu célokra
kell forditani, esetleg mas, hasonlé célokkal rendelkezé szervezeteknek atadni.



2. § Eletbe 1ép6 rendelkezések

(1) A szovetség az Alapszabaly modositasarol, illetve - 0j alapszabaly elfogadasat
kovetéen - hatalyon kivil helyezésér6l a Kozgytlés kétharmados tobbségének
egyetértésében rendelkezhet.

(2) Rendkivili esetben az Alapszabalyt kozmegegyezéssel a Valasztmany is
modosithatja.

(3) Az Alapszabalyt és a Hitvallast a Varalja Szovetség honlapjan elérhet6 modon kell
elhelyezni, valamint valamennyi szervezeti egységnél el kell helyezni, hogy azt az
érdekl6d6k megismerhessék.

Budapest, 2012. aprilis 13.

Elottiink, mint tanuk elott:
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